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O prekarnosti (v prevajalskem poklicu)

Opredelitev prekarnosti v Sloveniji je plod polemik Ze dalj ¢asa. Izraz se je sprva pojavil v akademskih krogih in
preko njih postopoma prodrl v nevladni sektor in preko njega v sploSno rabo. Slovar slovenskega knjiznega jezika
iz leta 1991 besede »prekaren« ne povezuje z zaposlitvijo in jo opredeljuje kot 'tezaven, mucen' (Fran). Slovar iz
leta 2014 pa besedo Ze opredeljuje kot 'nanasajo¢ se na negotovo, navadno slabo pla¢ano zacasno zaposlitev'.
V dobrih dveh desetletjih se je pomen besede torej razsiril, med drugim tudi zaradi Sirjenja prekarnih oblik dela
in posledicnega pritiska delavskega gibanja (predvsem delavskih drustev, manj zaradi pritiska sindikatov), da
se o temi za¢ne javno in kriti¢éno razpravljati. Ceprav je nekoliko nerodno pojasnjevati dananje pomene besed
prek njihovih etimoloskih izvorov, je vseeno vredno omeniti, da beseda »prekaren« izhaja iz latins¢ine - latinski
pojem »precarius« med drugim pomeni 'izproSen', »precario« pa 'po milosti, na prosnjo, do preklica' (Insolv-info).
Vsekakor je opredelitev prekarnosti moc¢no odvisna od tega, kdo jo opredeljuje (delavec, akademik, nevladni
sektor, sindikati, gospodarstvo, drzava ...). V tem prispevku ne izhajamo iz »statisticnih« opredelitev prekarnosti,
ki jo enadijo s tipom pogodbe (samostojni podjetniki, delavci, ki delo opravljajo prek Studentskih napotnic,
avtorskih pogodb, podjemnih pogodb ipd.), ampak bomo prekarnega delavca opredelili s primerjavo z redno
zaposlenim delavcem. Iz tega bo najlaZje razvidna negotovost (prekarnost) takih oblik dela.

Prevajalci so eden od najbolj tipi¢nih poklicev, ki jih je zajela prekarnost. Ce gledamo na prevajalski poklic skozi
prizmo prekarnosti, lahko re€emo, da gre za obliko dela, v kateri delavcem ne pripadajo iste pravice kot redno
zaposlenim delavcem: placana bolniska, pla¢an dopust, minimalna placa, povrnjeni stroski za prevoz in malico,
prav tako moramo imeti v mislih, da redno zaposlenim delavcem ni treba pladevati opreme, najema prostorov
in drugih stroskov, ki so potrebni za opravljanje dela. Ena od najvecjih teZav, ki pestijo prevajalce (in druge
prekarne delavce), je bolniska odsotnost. Ob resni bolezni ali poskodbi, ko ne more opravljati dela, ni problem
le v tem, da bo tezko placal prispevke, ¢e ima odprt s. p., temvec lahko izgubi tudi svoje klju¢ne stranke, to pa
seveda pomeni, da lahko ogrozi svoje prezivetje. Stranke se namrec¢ velikokrat ne vracajo k prevajalcu, ki je
zavrnil njihovo ponudbo za delo. Tisto, kar razlikuje redno zaposlenega delavca od prekarca, je torej tudi redno
zagotavljanje dela: pri prekarnem delavcu je placilo velikokrat odvisno od tega, ¢e si bo na trgu tisti mesec nasel
delo, redno zaposlenemu delavcu pa je pla¢a zagotovljena tudi ¢e je obseg dela tisti mesec nekoliko zmanjsan,
¢e gre na dopust ali vzame bolnisko. Da doseZze minimalno placo in vse pravice, ki pripadajo redno zaposlenim,
mora prekarni delavec delati dlje in bolj intenzivno. Prevajalci velikokrat opravljajo delo svojih s. p.-jev. Katere
stroske ima samostojni podjetnik, ¢e bi si Zelel izpla¢ati minimalno placo in hkrati koristiti tudi vse druge delavske
in socialne pravice redno zaposlenih? Upostevali bomo ¢im bolj minimalne mesecne stroske za leto 2018:

373 €: minimalni prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, prispevki za zdravstveno zavarovanje,
prispevki za nadomestilo za primer brezposelnosti, prispevki za starSevsko varstvo,

37 €: dodatek za pot (izhodisce je mesecna vozovnica za Ljubljanski potniski promet),

80 €: dodatek za malico (med 80 in 120 € mesecno),

67 €: regres (za izhodis¢e smo vzeli 800 € letno),

628 €: minimalna placa v Republiki Sloveniji za leto 2018,

112 €: dopust (od celotnega letnega zasluzka mora delavec v slabih 11 mesecih ustvariti eno mesecno placo,
ko ne bo delal in bo el na dopust),

65 €: bolniska (slovenski delavec na bolniski preZivi v povprecju 11 dni v letu).

1362 € bruto mesecni zasluzek samostojnega podjetnika, da mu ostane znesek v visini minimalne place v
Sloveniji. V to niso vsteti stroski racunovodstva, morebitnega najema prostora, nakup in vzdrZevanje
opreme in podobno.

Prizgornjem seznamu je treba upoStevati tudi, da se minimalna placa redno zaposlenih izplac¢a za 40-urni delovnik
na teden, samostojni podjetniki pa morajo za bruto zasluZzek 1362 € (torej svojo minimalno placo) mnogokrat
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vlozZiti veliko vec dela, saj morajo ob placanem delu opraviti Se veliko neplacanega dela, kot je na primer iskanje
strank, prijavljanje projektov, oglasevanje, izobraZevanje, birokracija, ki je vezana na podjetje ipd. Dejstvo je, da
velik del samostojnih podjetnikov v Sloveniji ne dosega niti minimalne place, saj vsak ¢etrti samostojni podjetnik
v Sloveniji Zivi pod pragom revscine (SURS).

Nikakor ne smemo misliti, da je prekarnost omejena samo na samostojne podjetnike. Prekarnost se najpogosteje
pojavlja med t. i. atipi¢nimi oblikami dela (vse oblike dela, ki niso pogodba za nedolocen ¢as): avtorske pogodbe,
podjemne pogodbe, pogodba za dolocen cas, pogodba s skrajSanim delovnim ¢asom, samostojni podjetniki in
$tudentsko delo. Tudi prevajalci pogosto opravljajo delo po nekaterih navedenih pogodbah. Ce pogledamo vse
delovno aktivno prebivalstvo v Sloveniji, lahko ugotovimo, da je 70,4 % delavcev zaposlenih na podlagi pogodbe
o zaposlitvi za nedolocen ¢as, 12,1 % je samozaposlenih (vklju¢no s samozaposlenimi kmeti), 10,2 % je zaposlenih
na podlagi pogodbe o zaposlitvi za doloéen ¢as, 3,2 % je pomagajocih druZinskih ¢lanov, 2,8 % jih delo opravlja
prek Studentske napotnice, 1,2 % pa delo opravlja v drugih oblikah dela (SURS).

Najvecji uspeh danasnjega kapitalizma je v tem, da jmu e uspelo delavce prepricati, da so podjetja. Mnogi
prevajalci same sebe vidijo kot podjetnike in se tezko poistovetijo z delavci. Ena od glavnih tegob prekarnih
delavcev je nepovezanost. Sindikati v Sloveniji so doslej pokazali bolj malo ali prakti¢no ni¢ interesa, da bi povezali
delavce v prekarnih oblikah dela oz. resno izboljsali njihov poloZaj. Organizacije kot so Gibanje za dostojno delo in
socialno druzbo, Sindikat prekarcev ali Sindikat Mladi plus, delujejo na prostovoljni osnovi ali Zivijo od drZavnih in
evropskih razpisov. Delavsko gibanje, ki se bori za prekariat, delavce 21. stoletja, je torej trenutno v povojih in se
v glavnem ne more zanasati na resno pomoc tradicionalnega sindikalnega gibanja, ki povezuje redno zaposlene
delavce. Zahteve (slovenskega) prekariata so jasne: placana bolniska, razmislek o minimalni urni postavki za
atipi¢ne oblike dela, okrepljen inspekcijski nadzor na podrocju prikritih delovnih razmerij in Se bi lahko nastevali.
Na prekarnih delavcih (torej tudi prevajalcih) samih pa je, ali bodo zaceli vlagati svoj €as, energijo in sredstva v
povezovanje prekarcev v sindikate in zadruge. Svoj poloZaj lahko namrec izbolj$ajo le sami.
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